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1 Formalia, adjungeringar, métessekreterare, protokolljusterare,

foregaende motesprotokoll

Bjorn Alling och Anna Janis adjungerades till motet.

Anna Jéanis valdes till motessekreterare.

Jan-Eric Sundgren och Susanne Aalto valdes till justeringspersoner.
Inga synpunkter pa foregaende motesprotokoll. Protokollet laggs till

handlingarna.
2 Rapporter
Information a) Rapport fran férestandaren om verksamheten, inklusive utredningen om

kinslig data. Bjorn Alling aterrapporterade till styrgruppen fran

verksamheten:

e Operativt ar alla system i drift.

e Allokeringsprocessen ar i full gang. NAC skall ha sitt méte den 25:e
maj for att g igenom ansokningar och besluta om Stora
allokeringar.

e Arbete kring filialstukturen pagar, filialplacering och
kompetensforsorjning diskuteras.

e NAISS styrgruppens kommentarer ang. NAISS samarbetsavtal
skickades till LiU:s ledning och jurister och inkorporerades in i det
nya utkastet (se bilaga 1) som nu ar klart att skickas ut till
larositena. Bengt Persson hade en extrakommentar angéende det
som han kommer att skicka till Jan-Eric Sundgren per mejl.

Fragan som diskuterades var om man behover vinta med att skicka
ut samarbetsavtalet tills man far klartecken fran nigra andra mindre
universitet som nu visat intresse att vara med i NAISS: Milardalens
universitet, Luled tekniska universitet, Blekinge Tekniska Hogskola
och Orebro universitet. Samtliga ledaméter ansig dock att det 4r
béttre att sd snabbt som mgjligt skicka ut avtalet i stillet for att
vanta. Man kan uppdatera samarbetsavtalet senare med nya
medlemmar om det skulle behovas.

e Extern information finns nu pa NAISS hemsida. Utvecklingen av
hemsidan fortsitter.

e LiU:s ledning har uppmuntrat NAISS att ta fram kommunikations-
plan med stod fran LiU:s kommunikations- och marknadsavdelning
samt fran design- och reklambyran Familjen. Detta arbete kommer
nu att ske parallellt med arbetet att utveckla hemsidan.

e Bjorn har tillsammans med LiU:s rektorsrdd Per Dannetun haft ett
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mote med VR gillande NAISS riskanalys. Man gick tillsammans
igenom riskanalysmatrisen utan négon speciell kritik frdn VR
gallande hantering av risker men med féljande uppmaningar:

o fortsitt jobba med riskhantering internt,

o fortsitt bevaka fragan om kénslig data och tidsplan kring

det,

o fortsitt jobba med tillit hos anvidndare,

o internationellt arbete skall inte nedprioriteras.

e Utredning gillande fragan om kéanslig data pagar. Marcus Lundberg
fran UU haéller i utredningen ihop med Anders Follin fran LU.
Marcus och Anders tillsammans med de tekniska cheferna Niclas
Andersson och Gert Svensson gar nu igenom vad som skall goras
och tidslinjen for det. Forslag till beslut kommer att finnas antingen
till kommande styrgruppsmote den 1/6 eller till den 12/6. Redan nu
kan man konstatera att oavsett vad man beslutar sa foreligger det ett
behov av att forlanga driften av nuvarande system for kénslig data
Bianca bortom ar 2024. Erik Lindahl framhdll att det ar ratt
prioritering och att det ar viktigt att tanka langsiktigt.

b) Rapport fran EuroHPC-hearing. Bjorn Alling och Erik Lindahl

aterrapporterade till styrgruppen fran métet med EuroHPC JU gillande

Euro-HPC ansokan ARRHENIUS:

e FErik Lindahl upplevde att métet var i positiv anda. Alla tekniska
fragor blev besvarade. Fragor kring service och finansiering fick
storre fokus. Den storsta fragan handlade om att siakerstilla
finansiering fran svensk sida. Erik bedomde att sannolikheten ar
mer dn 80 % att ansokan blir beviljad. EU kommer att fatta det
slutgiltiga beslutet i mitten av juni.

e Bjorn Alling instimde i det som Erik Lindahl berattade fran motet.
Bjorn betonade att det ar dags for NAISS att sdkra den svenska
medfinansieringen redan nu.

c) Rapport fran URFI-méte. Jan-Eric Sundgren aterrapporterade till

styrgruppen fran moétet med URFI:

¢ Fragan om kinslig data har varit uppe for diskussion. Uppsala
universitet visar fortroende for NAISS hantering av fragan.

e Mailardalens universitet och Luled tekniska universitet visar tydligt
sitt intresse for medverkan i NAISS.

o Efter motet hade Jan-Eric en diskussion med Orebro universitet
som ocksa visat intresse for NAISS och speciellt for AI-fragan. Det ar
bra om Bjorn tar kontakt med Orebro universitet.

¢ Blekinge Tekniska Hogskola dr ocksa intresserade av NAISS.

d) ﬁvriga rapporter. Inget mera fanns att rapportera!
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3 Utseende av vice ordférande for styrgruppen
Beslut Jan-Eric Sundgren foreslog att utse Erik Lindahl som vice ordforande.

Forslaget godkindes av styrgruppen.

4 Rekrytering av ordinarie forestandare, process och tidsplan

Beslut Styrgruppen behover nu komma i gaing med rekrytering av ordinarie
forestandare for NAISS. Jan-Eric Sundgren foreslog att han tillsammans
med Marianne Sommarin forbereder drendet. Forslaget godkandes av
styrgruppen. Jan-Eric och Marianne kommer att ta fram en kravprofil
och underlag till rekryteringsprocessen vilka sedan kommer att mejlas
ut till styrgruppen. Rekryteringen kommer att genomforas tillsammans
med LiU:s ledning och i tit kontakt med HR pa LiU.

Diskussion Jan-Eric efterfrdgade input fran styrgruppen i arendet. Flera forslag har
diskuterats. Det ar onskvart att hitta en kandidat med erfarenhet av att
agera pa den internationella arenan. Problematiskt blir har att matcha
formodat hoga l1oneansprak samt risken for att en sddan person snabbt
kan forsvinna till ett annat mer prestigefyllt uppdrag. Det behovs en
person som kanner till det svenska systemet. Inledningsvis behover
forestandarens tjansteomfattning ligga pa ca. 80 % for att langre fram
kunna minska till ca. 40 %. Resterande 60 % borde vara den
vetenskapliga delen inom t.ex. AI, nagot som kan forhandlas med WASP
— Wallenberg Al, Autonomous Systems and Software Program. En
forestdndare med mindre tjainsteomfattning kan behova en bitradande
forestandare. Forestandare kan sedan behova en radgivande grupp,
vilket redan nu finns i planerna, dar forestindaren kommer att vara
delaktig i att sitta ihop gruppen. Det ar jatteviktigt att ocksé klargora
vad som ingar i arbetsuppgifter (se bilaga 2) och har behover man inte
kdnna sig helt bunden till det som star i NAISS ansokan till VR.
Avslutningsvis kan det vara bra att fundera pa férordnandets langd, 3 ar
kan vara for kort ifall personen behover flytta till Sverige for att inta
tjansten som forestdndare, sa en langre period kan vara fordelaktig!

5 Den svenska delen av Euro-HPC satsningen, paverkan pa beslutsfattare

Diskussion Den svenska delen av Euro-HPC satsningen och olika alternativ kring
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hur man kan paverka beslutsfattare och regering diskuterades. Fragan
kommer att diskuteras vidare vid nésta styrgruppsmote.

6 Ovriga fragor
Information Inga 6vriga fragor.
7 Kommande méten

Torsdag 2023-06-01 Kkl. 12:00-13:00 Virtuellt
Mandag 2023-06-12 Kl 12:00-13:00 Virtuellt




